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GUÍA PARA CREAR
LA VIDA QUE
QUIERES VIVIR
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DE LA VISIÓN A LA ACCIÓN: ALINEA TUS
METAS CON LA CONTABILIDAD PARA EL
ÉXITO EMPRESARIAL Y PERSONAL



METAS PERSONALES, PROFESIONALES Y
FINANCIERAS
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Establecer metas es un componente esencial y poderoso cuando se trata de
identificar, priorizar y alcanzar hitos significativos en tu vida. Ayuda a desglosar tu
visión en pasos manejables que abarcan tu vida diaria.

Cuando no tienes metas específicas o intencionadas, es difícil saber a dónde
quieres ir y qué deseas lograr. Las metas deben establecerse para ayudar a
estructurar tu pensamiento, guiando lo que dices y, en última instancia, lo que
haces.

ESTABLECER METAS PERSONALES, PROFESIONALES Y FINANCIERAS TE
AYUDARÁ A:

Determinar lo que quieres lograr en la vida.
Separar lo que es más importante para ti de lo que es irrelevante o una
distracción.
Encontrar inspiración y motivación a través de un pensamiento y creencia
ampliados.
Construir confianza en ti mismo basada en el logro exitoso de metas.

Establece tus metas con reflexión, intencionalidad y sin restricciones; no dejes
que otras personas te influyan porque este es tu momento para invertir en TI. 

Mantén el proceso en marcha revisando y actualizando regularmente tus metas.
Y recuerda tomarte un tiempo para disfrutar de la satisfacción de lograr tus
metas cuando lo hagas.



MIS METAS PERSONALES,
PROFESIONALES Y FINANCIERAS
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Desglosa tus metas personales, profesionales y financieras en tres metas cada
una.

PERSONALES
Meta Personal Año 1:

Meta Personal Año 2:

Meta Personal Año 3:

PROFESIONALES
Meta Profesional Año 1:

Meta Profesional Año 2:

Meta Profesional Año 3:

FINANCIERAS
Meta Financiera Año 1:

Meta Financiera Año 2:

Meta Financiera Año 3:



ELIGE UNA Y CREA UNA META “SMART”
EN TORNO A ELLA:
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SMART: SPECIFIC, MEASURABLE, ATTAINABLE, RELEVANT AND TIMELY 

ESPECÍFICA: 
Declara específicamente qué va a cambiarse o lograrse, la cantidad de cambio
necesaria y la calidad del resultado.

MEDIBLE:
¿Cómo medirás tus resultados? Haz que el logro del éxito sea claro y sin
ambigüedades.

ALCANZABLE:
La investigación muestra que las mejores metas son desafiantes pero
alcanzables mediante la planificación y la persistencia. Nos estiran y nos obligan
a crecer y mejorar.
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RELEVANTE:
Debes saber por qué es importante lograr esta meta. ¿Qué hará el logro de tus
metas para enriquecer tu vida y la de los demás?

OPORTUNA:
Especifica claramente una fecha de inicio, una fecha de vencimiento y los hitos
que te ayudarán a seguir el progreso, te permitirán celebrar o hacer que el
proyecto más grande sea más manejable.


